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张掖公路事业发展中心办公室 2021 年 12 月 27 日

初心如磐担使命 奋楫笃行谱新篇

2021 年，民乐公路段以推动公路养护高质量发展为主线，

把握新机遇、化解新挑战，全力打造安全、便捷、高效、绿色的

公路出行环境，各项工作任务圆满完成。

一是强化党建统领，积极推进党建与业务融合共进。段党支

部以党的政治建设为统领，坚持“党建工作全覆盖，一切工作到

支部”的鲜明导向，把党建工作与业务工作同研究、同部署，充

分挥了支部的引领作用。注重加强对青年职工的培养教育，扎实

开展党员结对帮扶和导师带徒活动，带动了全员素质提升。严格

执行新闻宣传信息积分、通报制，新闻宣传工作质量、深度有了

初心如磐忆往昔 使命在肩向未来
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明显提升，呈现出人人都是通讯员的新格局。强化使命担当，积

极主动作为，全力配合属地社区和道路检疫站做好疫情防控工

作。

二是全面贯彻“绿色”发展理念，精心守护最美国道。在全

年开展的路肩墙维修中, 首次尝试使用 SCC008 界面胶，充分提

高了新旧混凝土界面的结合力，有效解决了多年来路肩随修复随

脱落的难题，降低了养护成本。在实施的开槽灌缝过程中，集思

广益、创新思路，改进施工工艺，积极探索设计制作了路面填缝

设备，彻底解决了开槽后灌缝存在的凹槽问题，提高了灌缝质量。

三是积极转变养护职能，自己的活自己干。临时组建桥涵养

护工作组，及时处治桥涵病害，高标准修缮了样板桥、涵。桥涵

养护方面面对到的八字墙重修、水腐蚀处置、铰缝重新勾缝和解

决雨水下渗腐蚀桥台等问题，均由职工自主完成，取得了良好的

养护效果。还组织干部职工积极参与涵洞盖板更换、油路修补、

路域环境整治等任务，较好地发挥了职工队伍整体合力。同时，

鼓励职工小改小革，完成了吹风式道路清扫车、原除雪车水罐升

级改造两项小革新，极大地节约了资金，降低了职工劳动强度，

推动了养护生产任务顺利完成。

四是巧借“外力”多方联动保安畅。坚持协同联动、共驻共

建，加大与青海省公路养护部门，民乐县政府、县交通运输局等

部门和管养路段沿线乡镇的沟通联系，携手做好 G227 线管养路

段的信息互通、交通安全隐患排查治理、路域环境整治等工作。
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协同地方政府重点对沿线枯死的行道树及时进行清除，切实消除

了道路安全隐患，共同创建了安全和谐的道路通行环境。

五是聚焦两项重点工作，推动安全管理水平上台阶。强化教

育引导，及时组织职工参加安全生产体验，引导职工牢固树立安

全风险防范意识，自觉化解风险。合理规划养护作业流程，推行

养护生产业务部、安全后勤保障部和养管站协调配合的工作机

制，切实加大施工作业现场风险辨识和化解力度，有效推动了作

业区外部环境安全风险评估机制落地见效。

六是夯实管理规范，基础管理水平持续提升。扎实开展“精

细化管理年”活动，制定完善各方面工作流程图，更新岗位说明

书，将工作任务和流程明确细化，确保各项工作及时高效完成。

常态化开展“金点子”征集活动，并将征集到的合理化建议在实

际工作中运行实践，切实提升了管理水平。

2022 年，我们要积极顺应职能归位趋势，准确把握职责落

地要求，扎实推动各项工作有序有力有效开展。一是坚持以党的

政治建设为统领，强化职工队伍建设，抓好“思想归位”工作，

确保上下齐心、同向发力，持续推动党建与业务工作融合共进。

二是抓好“能力归位”工作，充分利用冬训时机抓好职工教育培

训，力争职工综合素质有较大提升。积极探索实践 AB 岗工作模

式，系统全面提升职工工作技能水平。三是抓好“设备归位”工

作，加大技术创新力度，继续探索能够减轻职工劳动强度，降低

安全风险的举措，积极动员职工参与养护车机设备“小改小革”，
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提高现有机械使用效率。四是抓好“职能归位”，坚持自己的活

自己干，切实将“职能归位、职责落地”落实落细，教育引领职

工用工匠精神干好本职工作，积极推动公路养护事业行稳致远、

破浪前行！
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